ESTATUTOS SOCIALES

DE

Construcciones y Auxiliar de Ferrocarriles, S.A.

CAPITULO |

DENOMINACION, OBJETO, DOMICILIO
Y DURACION DE LA SOCIEDAD

Art. 1° Denominacién

Construcciones y Auxiliar de Ferrocarriles, S.A., abreviadamente CAF, es una Compafiia
Mercantil que se rige por los presentes Estatutos y por la Ley.

Art.2° Objeto Social

Constituye el objeto de la Sociedad:

1° L a fabricacion, reparacion, compra, venta, arrendamiento, mantenimiento, explotacion en
cualquier forma, importacidn y exportacion:

1.1. De toda clase de elementos, equipos, materiales, fijos 0 mdviles, y bienes destinados a la
realizacion de actividades de transporte de cualquier clase.

1.2. De toda clase de productos, bienes y elementos propios de las industrias metallrgicas,
siderurgicas, plasticas, de caldereria y carpinteria.

1 .3. De toda clase de maquinaria industrial, maquinas-herramientas, maquinaria de obras
publicas y maquinaria agricola.

1.4. De toda clase de productos, bienes y elementos relacionados con las actividades y con las
industrias eléctricas, electronicas de informatica y de defensa.

1 .5. De toda clase de elementos, bienes y materiales que tengan el caracter de auxiliares,
complementarios o derivados de las actividades comprendidas en los apartados anteriores.

2° La realizacién de toda clase de actividades inmobiliarias. La compra y venta de inmuebles,
asi como su arrendamiento o cesion en cualquier forma.. La promocién y venta de edificios y
obras de todas clases, igualmente por cuenta propia o ajena.

3° La prestacion de servicios de todas clases y, en especial, los de estudio, asesoramiento,
ingenieria y asistencia técnica, relacionados con las actividades de los apartados 1° y 2°
anteriores.

4° Participar, en los términos que el Consejo de Administracion determine, en el capital de
otras sociedades cuyo objeto social sea andlogo al descrito en los nimeros precedentes.



5° La realizacion de toda clase de actividades industriales, comerciales, financieras, de
servicios, mobiliarias, inmobiliarias, agricolas, ganaderas y forestales, que tengan relacion
directa o indirecta con las actividades sefialadas en los apartados anteriores.

6° El transporte de viajeros y mercancias por ferrocarril, con aporte de traccion, en los
términos establecidos en la Ley del Sector Ferroviario y en las normas que la desarrollen. Asi
mismo podrad prestar, para si misma o terceros, servicios adicionales, complementarios y
auxiliares, servicios a bordo de los trenes, mantenimiento y reparacion de material ferroviario
y otros servicios y actividades relacionados con el ferrocarril.

7° Concurrir a toda clase de licitaciones que tengan por objeto concesiones o adjudicaciones
para la construccion, conservacion y explotacién de infraestructuras viarias, ya sean
ferrocarriles, metro o cualquier sector del transporte, ejercitar los derechos y cumplir las
obligaciones derivadas de las adjudicaciones de esas licitaciones. La prestacion de servicios
publicos y privados, el acceso, gestion y explotacion de cualquier clase de concesion
administrativa, de forma directa o indirecta.

8° El disefio, la construccion y ejecucion , equipamiento, instalacion, puesta en marcha,
financiacion y transmision de todo tipo de obras y edificaciones, tendido de vias, elevados
sobre carril o cable, sefializaciones y enclavamientos, electrificacion de ferrocarriles, asi
como su mantenimiento y reparacion, ya sea en régimen de contratacion publica o privada,
concesion administrativa o arrendamiento, realizada de forma directa o mediante la
subcontratacion con terceros;

9° La realizacion de cualesquiera trabajos que sean consecuencia, complementen o se
relacionen directa o indirectamente con cualquiera de las actividades descritas en los
apartados precedentes;

Las anteriores actividades podran ser realizadas indirectamente mediante la participacion
en otras sociedades de objeto idéntico o analogo.

Las actividades anteriores podran realizarse en el territorio nacional o internacional.

Art. 3° Domicilio

La Sociedad tiene su domicilio en Beasain (Gipuzkoa). Compete al Consejo de
Administracion la decision sobre la creacion, supresion o traslado de sucursales, agencias o
delegaciones.

Art. 4° Duracion de la Sociedad

La duracion de la Sociedad serd indefinida, dejando a salvo las causas de disolucion previstas
en los presentes Estatutos y en la Ley.

Los ejercicios economicos coincidiran con los afios naturales.



CAPITULO I

CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES

Art. 5° Capital Social

El capital social es de DIEZ MILLONES TRESCIENTOS DIECIOCHO MIL
QUINIENTOS CINCO EUROS CON SETENTA Y CINCO CENTIMOS (10.318.505,75
€), representado por TREINTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTAS OCHENTA MIL
SETECIENTAS CINCUENTA ACCIONES (34.280.750), de 0,301 EUROS de
valor nominal cada una, totalmente suscritas y desembolsadas.

Las acciones se representaran por medio de anotaciones en cuenta y podra solicitarse
su admisién a cotizacion oficial tanto en las Bolsas de Valores espafiolas como extranjeras,
conforme a la legislacion vigente.

Art. 6° Régimen de las acciones

Las acciones, al estar representadas por medio de anotaciones en cuenta, se regiran por
lo dispuesto en la normativa reguladora del mercado de valores y demas disposiciones
legales vigentes.

La modificacién de las caracteristicas de las acciones representadas por medio de
anotaciones en cuenta, deberd hacerse publica, una vez que haya sido formalizada de
acuerdo con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital ("Ley de Sociedades de
Capital™) y en la normativa reguladora del mercado de valores, en el Boletin Oficial del
Registro Mercantil y en uno de los diarios de mayor circulacion en Gipuzkoa.

La Sociedad reconocera como accionista a quien aparezca legitimado en los asientos de
los correspondientes registros contables.

Cuando las acciones no estuvieren totalmente desembolsadas, se consignara dicha
circunstancia en la inscripcion correspondiente.

Art. 7° Derechos incorporados a cada accion

Cada accién, ademas de representar una parte alicuota del capital social, confiere a su
legitimo titular el derecho a participar en el reparto de las ganancias sociales y en el
patrimonio resultante de la liquidacion, el derecho de suscripcion preferente en la
emision de nuevas acciones o de obligaciones convertibles en acciones, y cuantos otros
derechos determine la Ley. Cada accion confiere el derecho a un voto.

No se emitiran acciones sin derecho a voto.

Para asistir a las Juntas Generales, sera menester acreditar la legitima titularidad, al menos
de mil acciones. Los titulares de acciones que no alcancen la citada cifra podran agruparse
para concurrir a las Juntas Generales, bajo una sola representacion.

Art. 8° Indivisibilidad de las acciones

Las acciones son indivisibles. Los copropietarios de una accion habran de designar a una



sola persona para el ejercicio de los derechos de socio y responderan solidariamente
frente a la Sociedad de cuantas obligaciones se deriven de la condicidon de accionistas.
Idéntica regla se aplicara a los demas supuestos de cotitularidad de derechos reales sobre las
acciones.

Art. 9° Usufructo de acciones

En el caso de usufructo, la cualidad de socio reside en el nudo propietario. Pero el
usufructuario sera el titular de los derechos que le reconoce la Ley.

Art. 10° Prenday embargo de acciones

En los casos de prenda o de embargo de acciones, los derechos de socio corresponden a su
propietario, por lo que el acreedor pignoraticio o el embargante quedan obligados a facilitar
el ejercicio de tales derechos. Si el propietario incumpliere la obligacion de desembolsar los

dividendos pasivos, el acreedor pignoraticio o el embargante podra cumplir por si esta
obligacién o, en el caso de prenda, proceder, de inmediato, a la ejecucién de la misma.

CAPITULO Il
ORGANOS DE LA SOCIEDAD
Art. 11°  Organos sociales
Son organos sociales:

1° La Junta General.

2° El Consejo de Administracion.

CAPITULO IV
DE LAS JUNTAS GENERALES

Art. 12° La Junta General de Accionistas
Los accionistas, constituidos en Junta General debidamente convocada, decidiran por las
mayorias previstas en la Ley y en los presentes Estatutos los asuntos propios de la

competencia de la Junta. Todos los socios, incluso los disidentes y los que no hayan
participado en la reunion, quedan sometidos a los acuerdos de la Junta General.

Art. 13° Competencia de la Junta General. Clases

La Junta General decidird sobre los asuntos de competencia de la misma de acuerdo con la
Ley y los presentes Estatutos, correspondiendo en particular a la Junta:

1° Nombramiento y separacion de los Administradores, de los liquidadores y de los auditores



de cuentas, asi como el ejercicio de la accion social de responsabilidad contra cualquiera de
ellos.

2° Censurar la gestion social y aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio anterior, y
resolver sobre la aplicacion del resultado.

3° Aumento y reduccién del capital social delegando, en su caso, en el Consejo de
Administracion, dentro de los plazos previstos por la Ley, la facultad de sefialar la fecha o
fechas de su ejecucién, quien podra hacer uso en todo o en parte de dicha delegacion, o
incluso abstenerse de ejecutarla en consideracion a las condiciones del mercado, de la propia
Sociedad o de algin hecho o acontecimiento de especial relevancia que justifiquen a su juicio
tal decision, dando cuenta de ello a la primera Junta General de accionistas que se celebrase
una vez concluido el plazo otorgado para su ejecucion. Delegar en el Consejo de
Administracion la facultad de aumentar el capital social en los términos del articulo 297.1 .b)
de la Ley de Sociedades de Capital.

4° Acordar la emision de obligaciones convertibles en acciones o de obligaciones que
atribuyan a los obligacionistas una participacién en las ganancias sociales.

5° La supresion o limitacion del derecho de suscripcion preferente.

6° La adquisicion, la enajenacion o la aportacion a otra sociedad de activos esenciales. Se
presume el caracter esencial del activo cuando el importe de la operacion supere el 25% del
valor de los activos que figuren en el tltimo balance aprobado.

7° La transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese
momento por la propia Sociedad, aunque ésta mantenga el pleno dominio de aquéllas. Se
presumira el caracter esencial de las actividades y de los activos operativos cuando el
volumen de la operacion supere el 25% del total de activos del balance.

8° Modificacion de los Estatutos.

9° Disolucion, fusion, escision, transformacion, cesion global de activo y pasivo y traslado de
domicilio de la Sociedad al extranjero.

10° Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de la Sociedad.
11° Aprobacidn del balance final de liquidacion.

12° La politica de remuneraciones de los consejeros, en los términos establecidos en la Ley de
Sociedades de Capital.

13° Decidir sobre cualquier asunto que les sea sometido a su decision por el Consejo de
Administracion, el cual, vendra obligado a convocar a la mayor brevedad posible Junta
General de Accionistas para deliberar y decidir sobre los acuerdos concretos de los incluidos
en este articulo que sean sometidos a su decision, en el supuesto de que se produzcan
circunstancias o hechos relevantes que afecten a la Sociedad, accionariado u 6rganos sociales,
y, en todo caso, en el supuesto de formulacion de una oferta pablica de adquisicion de valores
emitidos por la Sociedad, que no mereciera informe favorable del Consejo de Administracion.

14° Cualesquiera otros asuntos que determinen la Ley o los presentes Estatutos.

Las Juntas Generales podran ser ordinarias o extraordinarias.



Art. 14° Junta General Ordinaria

La Junta General Ordinaria, previamente convocada al efecto, se reunird dentro de los seis
primeros meses de cada ejercicio para censurar la gestién social, aprobar, en su caso, las
cuentas anuales y el informe de gestion del ejercicio anterior y la propuesta de aplicacion del
resultado, pudiendo asimismo decidir sobre los demas asuntos que figuren en el orden del dia

Art. 15° Junta General Extraordinaria

Toda Junta General, distinta de la definida en el articulo precedente, tendra el caracter de
Junta General Extraordinaria.

Art. 16° Convocatoria de la Junta

La Junta General debera ser convocada mediante anuncio publicado en (i) el "Boletin Oficial
del Registro Mercantil o en uno de los diarios de mayor circulacion en Gipuzkoa, (ii) en la
pagina web de la Comision Nacional del Mercado de Valores, y en (iii) la pagina web de la
propia Sociedad, por lo menos un mes antes de la fecha fijada para su celebracion.

El anuncio expresard la fecha y hora de la reunién en primera convocatoria y todos los
asuntos que han de tratarse. También podra indicar la fecha en que, si procediere, se reunira
la Junta en segunda convocatoria debiendo mediar entre una y otra un plazo minimo de 24
horas.

Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento del capital social, podran
solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta General ordinaria de
accionistas incluyendo uno o mas puntos en el Orden del Dia, siempre que los nuevos puntos
vayan acompafiados de una justificaciébn o, en su caso, de una propuesta de acuerdo
justificada. En ningln caso podra ejercitarse dicho derecho respecto a la convocatoria de
juntas generales extraordinarias. El ejercicio de este derecho debera hacerse mediante
notificacion fehaciente que habra de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias
siguientes a la publicacion de la convocatoria. EI complemento de la convocatoria debera
publicarse con quince dias de antelacion como minimo a la fecha establecida para la reunion
de la Junta. La falta de publicacién del complemento de la convocatoria en el plazo
legalmente fijado sera causa de impugnacion de la Junta.

Los accionistas que representen al menos el tres por ciento del capital social podran, en el
mismo plazo sefialado en el parrafo anterior, presentar propuestas fundamentadas de acuerdo
sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden del dia de la junta convocada. La
Sociedad asegurara la difusion de estas propuestas de acuerdo y de la documentacion que en
su caso se adjunte entre el resto de los accionistas, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley.

En la convocatoria de Junta General Ordinaria se hara mencién expresa del derecho de todo
accionista a obtener de la Sociedad de forma inmediata y gratuita los documentos que vayan
a ser sometidos a aprobacion y el informe de los auditores de cuentas.

Cuando la Junta General, ordinaria o extraordinaria, deba decidir sobre la modificacion de los
Estatutos, se expresaran en el anuncio de convocatoria con la debida claridad los extremos
que hayan de modificarse y el derecho que asiste a todo accionista de examinar en el



domicilio social el texto integro de la modificacion propuesta y el informe sobre la misma, asi
como el de pedir la entrega o el envio de dichos documentos.

Art. 17°  Junta Universal

No obstante lo dispuesto en los articulos precedentes, la Junta se entenderd convocada y
quedara validamente constituida para tratar cualquier asunto siempre que esté presente todo el
capital social y los asistentes acepten por unanimidad la celebracion de la Junta.

Art. 18° Facultad y obligacion de convocar

El Consejo de Administracion podrd convocar la Junta General Extraordinaria de
accionistas siempre que lo estime conveniente para los intereses sociales. Vendra
obligado a hacerlo cuando lo soliciten socios titulares, al menos, de un 3% del capital
social y expresen en la solicitud los asuntos sobre los que debe deliberar y adoptar
acuerdos la Junta. En tal caso, la Junta debera ser convocada para celebrarse dentro de los
dos meses siguientes a la fecha en que se hubiera requerido notarialmente a los
administradores para convocarla. Los administradores confeccionaran el orden del dia,
incluyendo necesariamente los asuntos que hubieran sido objeto de solicitud.

Art. 19°  Constitucion de la Junta

La Junta General de Accionistas, excepto la regulada por el articulo 20, quedara
validamente constituida en primera convocatoria cuando los accionistas presentes o
representados sean titulares, al menos, del 25% del capital suscrito con derecho de voto.
En segunda convocatoria sera valida la constitucion de la Junta cualquiera que sea el capital
concurrente a la misma.

Art. 20°  Supuestos especiales

Para adoptar acuerdos sobre la emision de obligaciones convertibles en acciones o de
obligaciones que atribuyan a los obligacionistas una participacién en las ganancias sociales, el
aumento o la reduccion del capital, la supresién o la limitacion del derecho de suscripcion
preferente de nuevas acciones, la transformacion, fusion o escision de la Sociedad o la cesion
global de activo y pasivo y el traslado de domicilio al extranjero y, en general, cualquier
modificacion de los Estatutos sociales, serd necesaria, en primera convocatoria, la
concurrencia de accionistas presentes o representados titulares, al menos, del 50% del capital
suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria sera suficiente la concurrencia del 25%
de dicho capital.

Cuando en segunda convocatoria concurran accionistas que representen el 25% o mas del
capital suscrito con derecho de voto pero menos del 50%, los acuerdos a los que este articulo
se refiere solo podran adoptarse validamente con el voto de los dos tercios del capital presente
0 representado en la Junta.

Art. 21°  Legitimacion para asistir a la Junta

Los accionistas que posean mil o mas acciones de la Sociedad, podran asistir a la
Junta General y tomar parte en sus deliberaciones con derecho a voz y voto. Los que
poseyeran menor numero de acciones podran agruparse y dar su representacion a otro
accionista que con ella complete mil o mas acciones.



Para el ejercicio del derecho de asistencia, los accionistas deberan tener las acciones inscritas
a su nombre en el correspondiente registro de anotaciones en cuenta, con cinco dias de
antelacion a aquel en que haya de celebrarse la Junta General.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta
General por medio de otra persona, aunque esta no sea accionista. Para ello debera cumplir
los requisitos exigidos por la Ley.

Art. 22°  Solicitud Publica de Representacion

En el caso en que los propios administradores de la Sociedad, las entidades depositarias
de los titulos o, cualquier otra persona fisica o juridica soliciten la representacion para si 0
para otro y, en general, siempre que la solicitud se formule de forma publica —lo que se
presumird si una misma persona ostenta la representacion de mas de tres accionistas— el
documento en que conste el poder deberd contener o llevar anejo el Orden del Dia, asi
como la solicitud de instrucciones para el ejercicio del derecho de voto y la indicacion del
sentido en que votara el representante, en caso de no recibir instrucciones precisas.

Excepcionalmente, podrd votar el representante en sentido distinto cuando se presenten
circunstancias ignoradas en el momento del envio de las instrucciones y se corra el riesgo de
perjudicar a los intereses del representado. En caso de voto emitido en sentido distinto a las
instrucciones, el representante debera informar, inmediatamente, al representado, por medio
de escrito en que se explique las razones del voto.

En el caso de que los propios administradores de la Sociedad, u otra persona por cuenta o en
interés de cualquiera de ellos, hubieran formulado solicitud publica de representacion, el
administrador que la obtenga no podra ejercitar el derecho de voto correspondiente a las
acciones representadas en aquellos puntos del orden del dia en los que se encuentre en
conflicto de intereses, salvo que hubiese recibido del representado instrucciones de voto
precisas para cada uno de dichos puntos conforme al articulo 522 de la Ley de Sociedades de
Capital y, en todo caso, respecto de las siguientes decisiones:

a) Su nombramiento o ratificacion como administrador.
b) Su destitucion, separacion o cese como administrador.
c) El ejercicio de la accion social de responsabilidad dirigida contra él.

d) La aprobacion o ratificacion, cuando proceda, de operaciones de la sociedad con el
administrador de que se trate, sociedades controladas por él o a las que represente 0 personas
que actlen por su cuenta.

La delegacion podra también incluir aquellos puntos que, aun no previstos en el Orden del dia
de la Convocatoria, sean tratados, por asi permitirlo la Ley, en la Junta, aplicAndose también
en estos casos lo previsto en el parrafo anterior.

Art. 23°  Lugary tiempo de celebracién

Las Juntas Generales se celebraran en la localidad del domicilio de la Sociedad, el dia
sefialado en la convocatoria, pero podran ser prorrogadas sus sesiones durante uno o mas dias



consecutivos, a propuesta de los administradores 0 a peticion de un ndmero de socios que
represente la cuarta parte del capital social presente o representado en la Junta General.
Cualquiera que sea el nimero de sesiones en que se celebre la Junta, se considerara Unica,
levantandose una sola Acta para todas las sesiones.

Art. 24°  Presidencia de la Junta

La Junta General sera presidida por el Presidente del Consejo de Administracion y en su
defecto, por uno de los Vicepresidentes si los hubiere. En otro caso, por el accionista que
elijan, en cada caso, los socios asistentes a la reunion.

Actuard de Secretario de la Junta el que lo sea del Consejo de Administracion y, en su
defecto, el administrador de menor edad entre los presentes.

Art. 25° Lista de asistentes

Antes de entrar en el Orden del Dia se formara, por el Secretario, la lista de los asistentes,
expresando el caracter o representacion de cada uno y el nimero de acciones propias 0 ajenas
que concurran.

Al final de la lista se determinara el nimero de accionistas presentes o representados, asi
como el importe del capital del que sean titulares.

Art. 26° Derecho de Informacién

Hasta el quinto dia anterior al previsto para la celebracion de la Junta, los accionistas podran
solicitar de los administradores, acerca de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia, las
informaciones o aclaraciones que estimen precisas, o formular por escrito las preguntas que
estimen pertinentes. Los accionistas de la Sociedad podran solicitar a los administradores por
escrito y dentro del mismo plazo o verbalmente durante la celebracion de la Junta, las
aclaraciones que estimen precisas acerca de la informacién accesible al pablico que se
hubiera facilitado por la Sociedad a la Comision Nacional del Mercado de Valores desde la
celebracion de la ultima junta general, y acerca del informe del auditor. Los administradores
estaran obligados a facilitar la informacion por escrito hasta el dia de la celebracion de la
Junta General.

Las solicitudes validas de informaciones, aclaraciones o preguntas realizadas por escrito y las
contestaciones facilitadas por escrito por los administradores se incluiran en la pagina web de
la Sociedad. Cuando, con anterioridad a la formulacion de una pregunta concreta, la
informacion solicitada esté disponible de manera clara, expresay directa para todos los
accionistas en la pagina web de la Sociedad bajo el formato pregunta-respuesta, los
administradores podran limitar su contestacion a remitirse a la informacion facilitada en
dicho formato.

Durante la celebracion de la Junta General, los accionistas de la Sociedad podran solicitar
verbalmente las informaciones o aclaraciones que consideren convenientes acerca de los
asuntos comprendidos en el Orden del Dia y, en caso de no ser posible satisfacer el derecho
del accionista en ese momento, los administradores estaran obligados a facilitar esa
informacidn por escrito dentro de los siete dias siguientes al de la terminacion de la Junta.

Los administradores estaran obligados a proporcionar la informacion solicitada al amparo de



los parrafos anteriores, salvo que esa informacion sea innecesaria para la tutela de los
derechos del accionista, o existan razones objetivas para considerar que podria utilizarse para
fines extrasociales o su publicidad perjudique a la Sociedad o a las sociedades vinculadas.

No procedera la denegacion de informacion cuando la solicitud esté apoyada por accionistas
que representen, al menos, la cuarta parte del capital social.

Art. 27°  Acta de la Junta General

El Acta de la Junta podra ser aprobada por la propia Junta a continuacién de haberse
celebrado ésta y, en su defecto, y dentro del plazo de 15 dias, por el Presidente y dos
interventores, nombrados en la Junta, uno en representacion de la mayoria y otro de la
minoria. EI Acta aprobada tendra fuerza ejecutiva a partir de la fecha de su aprobacién. El
Secretario del Consejo de Administracion, en su condicién de Secretario de la Junta
General,elaborard el proyecto de Acta si ésta se aprueba al término de la reunién y, en
otro caso, asistira al Presidente y a los Interventores para la elaboracién del Acta.

Ello no obstante, los administradores podran requerir la presencia de Notario que levante
Acta de la Junta y estaran obligados a hacerlo siempre que, con cinco dias de antelacion al
previsto para su celebracion, lo soliciten accionistas que representen, al menos, el 1% del
capital social. EI Acta Notarial tendra la consideracion de Acta de la Junta, sin necesidad del
concurso del Secretario ni del Presidente.

CAPITULO V
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Art. 28°  Del Consejo de Administracion

La Sociedad estard representada, gobernada y administrada por un Consejo de
Administracion, responsable de su gestion ante la Junta General, a la que debera rendir
cuentas de sus actuaciones.

Los miembros del Consejo de Administracion responderan frente a la Sociedad, frente a los
accionistas y frente a los acreedores sociales del dafio que puedan causar por actos u
omisiones contrarios a la ley o a los estatutos o por los realizados incumpliendo los deberes
inherentes al desempefio del cargo, siempre y cuando haya intervenido dolo o culpa.

La responsabilidad sera exigible en los terminos previstos por la Ley.

Art. 29°  Composicion del Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion se compondra de un minimo de siete miembros y de un
maximo de quince, nombrados libremente por la Junta General o, en caso de vacante
anticipada, por el propio Consejo por cooptacion. No es necesario que el administrador sea
accionista.

Regiran las prohibiciones e incompatibilidades establecidas por las leyes.



Los administradores ejerceran su cargo durante el plazo de cuatro afios. Podran ser reelegidos
una o mas veces por periodos de igual duracion.

El nombramiento de los administradores surtira efecto desde el momento de su aceptacion.
Art. 30° Representacion de la Sociedad

La representacion de la Sociedad, en juicio o fuera de él, corresponde al Consejo de
Administracion. Ello no obstante, ningun administrador, excepto quien ostente la condicién
de Consejero Delegado sea cual fuere la denominacion que reciba, podra personalmente
comprometer a la Sociedad ni representarla, salvo delegacion expresa realizada en su favor
por el Consejo de Administracion.

La representacion del Consejo de Administracion se extenderd a todos los  actos
comprendidos en el objeto social.

La renovacion de los miembros del Consejo de Administracion se hara al expirar el mandato
de cada uno de ellos.

Art. 31°  Constitucién del Consejo de Administracion y adopcion de acuerdos

El Consejo de Administracion quedard validamente constituido cuando concurran a la
reunion, presentes o representados, la mayoria de sus componentes. Los consejeros deberan
asistir personalmente a las sesiones que se celebren. No obstante, podran delegar su
representacion en otro consejero, por escrito dirigido al Presidente del Consejo, para cada
sesion, con indicacion del sentido del voto sobre cada uno de los asuntos que constituyan el
Orden del Dia. Los consejeros no ejecutivos sélo podran delegar su representacion en otro no
gjecutivo. Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta entre los administradores
presentes o representados en la sesion.

Art. 32° Reuniones del Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion se reunira cuando lo convoque su Presidente. La convocatoria
debera hacerse con cinco dias, al menos, de antelacion.

El Consejo de Administracion debera reunirse, al menos, una vez al trimestre.

El Presidente vendra obligado a convocar reunion del Consejo de Administracion siempre
que le requieran al efecto, administradores que representen, al menos, un tercio de los
miembros del 6rgano social, indicando el orden del dia. Si el Presidente, sin causa justificada,
no hubiera hecho la convocatoria en el plazo de un mes, podran convocarlo esos
administradores, para su celebracion en la localidad donde radique el domicilio social.

Con la convocatoria se remitira a los miembros del Consejo el Orden del Dia de la reunion
que en todo caso, debe quedar abierta a fin de que cualquier administrador pueda introducir el
debate sobre asuntos de interés para la Sociedad.

Art. 33°  Cooptacion

Si durante el plazo para el que fueron nombrados los administradores, se produjeren vacantes,
el Consejo de Administracion podré cubrirlas hasta que se retna la primera Junta General. De



producirse la vacante una vez convocada la Junta General y antes de su celebracion, el
Consejo de Administracion podra designar un consejero hasta la celebracion de la siguiente
Junta General.

Si la vacante sobreviniere en el administrador que desempefia el cargo de Presidente o el de
Consejero Delegado, el Consejo de Administracion podra cubrir las vacantes y nombrar,
interinamente, un Presidente. También podra nombrar un Consejero Delegado con el voto
favorable de los dos tercios de los miembros que integran el 6rgano. Tales nombramientos
produciran plenos efectos hasta la primera reunion que la Junta General celebre.

Art. 34°  Facultades del Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion se halla investido de las mas amplias facultades para
administrar, regir y representar a la Sociedad en todos los asuntos concernientes al giro o
trafico de la empresa sin mas limitaciones que las reservadas por la Ley o estos Estatutos al
conocimiento de la Junta General. EI Consejo de Administracion, en todo caso, no podra
delegar las siguientes facultades de decision:

a) La supervision del efectivo funcionamiento de las comisiones que hubiera
constituido y de la actuacion de los érganos delegados y de los directivos que
hubiera designado.

b) Ladeterminacion de las politicas y estrategias generales de la Sociedad.

c) La autorizacion o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de lealtad
conforme a lo dispuesto en el articulo 230 de la Ley de Sociedades de Capital.

d) Su propia organizacion y funcionamiento.

e) Laformulacién de las cuentas anuales y su presentacion a la Junta General.

f) La formulacion de cualquier clase de informe exigido por la ley al Consejo de
Administracion siempre y cuando la operacion a que se refiere el informe no

pueda ser delegada.

g) El nombramiento y destitucion de los consejeros delegados de la Sociedad, asi
como el establecimiento de las condiciones de su contrato.

h) El nombramiento y destitucion de los directivos que tuvieran dependencia directa
del Consejo o de alguno de sus miembros, asi como el establecimiento de las
condiciones basicas de sus contratos, incluyendo su retribucion.

i) Las decisiones relativas a la remuneracion de los consejeros, dentro del marco
estatutario y de la politica de remuneraciones aprobada por la Junta General.

J)  Laconvocatoria de la Junta General de accionistas y la elaboracion del orden del
dia y la propuesta de acuerdos.

k) La politica relativa a las acciones propias.
I) La aprobacion del plan estratégico o de negocio, los objetivos de gestion y

presupuesto anuales, la politica de inversiones y de financiacion, la politica de
responsabilidad social corporativa y la politica de dividendos.



m) La determinacion de la politica de control y gestion de riesgos, incluidos los

n)

P)

a)

Y

fiscales, y la supervision de los sistemas internos de informacion y control.

La determinacion de la politica de gobierno corporativo de la Sociedad y del
grupo del que sea entidad dominante; su organizacion y funcionamiento y, en
particular, la aprobacion y modificacion de su propio reglamento.

La aprobacion de la informacion financiera que, por su condicion de cotizada,
deba hacer publica la Sociedad periddicamente.

La definicion de la estructura del grupo de sociedades del que la Sociedad sea
entidad dominante.

La aprobacion de las inversiones u operaciones de todo tipo que por su elevada
cuantia o especiales caracteristicas, tengan caracter estratégico o especial riesgo
fiscal, salvo que su aprobacion corresponda a la Junta General.

La aprobacion de la creacion o adquisicion de participaciones en entidades de
propdsito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la
consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar
la transparencia de la Sociedad y su grupo.

La aprobacion, previo informe de la Comision de Auditoria, de las operaciones
que la Sociedad o sociedades de su grupo realicen con consejeros, en los términos
de los articulos 229 y 230 de la Ley de Sociedades de Capital, o con accionistas
titulares, de forma individual o concertadamente con otros, de una participacion
significativa, incluyendo accionistas representados en el Consejo de
Administracion de la Sociedad o de otras sociedades que formen parte del mismo
grupo o con personas a ellos vinculadas. Los consejeros afectados o que
representen o estén vinculados a los accionistas afectados deberén abstenerse de
participar en la deliberacion y votacion del acuerdo en cuestion. Solo se
exceptuaran de esta aprobacion las operaciones que retinan simultaneamente las
tres caracteristicas siguientes:

1.° que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén
estandarizadas y se apliquen en masa a un elevado nimero de clientes,

2.° que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por
quien actde como suministrador del bien o servicio de que se trate, y

3.° que su cuantia no supere el uno por ciento de los ingresos anuales de la
Sociedad.

La determinacion de la estrategia fiscal de la Sociedad.
Las facultades que la junta general hubiera delegado en el Consejo de
Administracion, salvo que hubiera sido expresamente autorizado por ella para

subdelegarlas.

El conocimiento de cualquier transaccion de la Sociedad con un accionista
significativo, previo informe de la Comision de Auditoria.



Cuando concurran circunstancias de urgencia, debidamente justificadas, se podran adoptar las
decisiones correspondientes a los asuntos incluidos en las letras I) a t) anteriores por los
organos o personas delegadas, que deberan ser ratificadas en el primer Consejo de
Administracion que se celebre tras la adopcion de la decision.

Art. 35°  Del Presidente

El Presidente es el maximo responsable del eficaz funcionamiento del Consejo de
Administracién, correspondiéndole convocar las reuniones del Consejo de Administracion y,
en su caso, de la Comisién Ejecutiva si la hubiere, elaborar, previa consulta con el Consejero
Delegado —o con el miembro del Consejo de Administracion que, sea cual fuere su nombre,
hubiere recibido facultades delegadas del Consejo— el Orden del Dia de la reunién, velar por
que los consejeros reciban con caracter previo la informacion suficiente para deliberar sobre
los puntos del Orden del Dia, presidir la celebracidn de sus sesiones, conceder y retirar el uso
de la palabra a los miembros del Consejo de Administracion y a las personas vinculadas a la
Empresa cuya presencia se haya podido requerir, dirigir las discusiones y deliberaciones,
estimular el debate y la participacion activa de los consejeros durante las sesiones,
salvaguardando su libre toma de posicion, dar por cerrados los debates, someter a votacién
cualquier cuestion controvertida y proclamar el resultado que se obtuviere. Asimismo,
corresponde al Presidente ostentar la alta representacion de la Sociedad ante los organismos
publicos y ejercer las relaciones institucionales de la Empresa.

El Presidente del Consejo de Administracién lo sera también de las Juntas Generales.

En su ausencia, asumira sus funciones uno de los Vicepresidentes si hubiese varios.

Art. 36° Del Consejero Delegado

El Consejero Delegado —sea cual fuere el nombre que reciba— es el titular permanente de
las funciones de representacion, de gobierno, y de administracion de la Sociedad, que ejercera
bajo las directrices y los acuerdos del Consejo de Administracion.

Sus facultades estardn definidas en el acuerdo de delegacion que el Consejo de
Administracién pudiere adoptar, que requerira para su validez el voto favorable de las dos
terceras partes de los componentes del Consejo y no producira efecto alguno hasta su
inscripcion en el Registro Mercantil.

Art. 37°  De la Comision Ejecutiva

El Consejo de Administracion, mediante acuerdo que cuente con el voto favorable, al menos,
de dos tercios de sus componentes podra delegar todas o parte de sus facultades en una o en
varias Comisiones Ejecutivas.

Toda Comision Ejecutiva constituida por los administradores nombrados por el Consejo de
Administracion, podra establecer las normas internas de su propio funcionamiento y, entre
ellas, las de su convocatoria. Para que la Comision Ejecutiva se considere validamente
reunida, sera necesario el concurso a la reunién de la mayoria de los miembros que la
integran.



Art. 37°bis De la Comision de Auditoria.

1. El Consejo de Administracion contara con una Comision de Auditoria. EI Consejo de
Administracion aprobard el Reglamento de dicha Comision, determinando sus funciones y
estableciendo los procedimientos que sean necesarios para desempefiar las mismas, debiendo
favorecer la independencia en el ejercicio de sus funciones.

2. La Comision de Auditoria estard compuesta por un minimo de tres consejeros, que seran
designados por el Consejo de Administracion de la Sociedad entre los consejeros no
ejecutivos, dos de los cuales, al menos, deberan ser consejeros independientes y uno de ellos
sera designado teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de
contabilidad, auditoria o en ambas.

3. El Consejo de Administracion designara asimismo, de entre los miembros que sean
consejeros independientes de la Comision un Presidente. El cargo de Presidente no podré ser
desempefiado por un plazo superior a cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez
transcurrido el plazo de un afio desde su cese.

4. La Comision de Auditoria adoptara sus decisiones por mayoria absoluta de los consejeros
concurrentes, presentes o representados, a la sesion.

5. La Comision de Auditoria tendra las funciones que resulten de su Reglamento especifico y,
como minimo, las siguientes:

i) Informar a la Junta general de accionistas sobre las cuestiones que se planteen en relacion
con aquellas materias que sean competencia de la Comision.

ii) Elevar al Consejo de Administracion para su sometimiento a la Junta General de
accionistas las propuestas de seleccién, nombramiento, reeleccién y sustitucion del auditor
de cuentas externo a que se refiere el articulo 264 de la Ley de Sociedades de Capital, asi
como las condiciones de su contratacion y recabar regularmente de él informacion sobre el
plan de auditoria y su ejecucion, ademas de preservar su independencia en el ejercicio de sus
funciones.

iii) Supervision de la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria interna y los
sistemas de gestion de riesgos, incluidos los fiscales, asi como discutir con el auditor de
cuentas las debilidades significativas del sistema de control interno detectadas en el
desarrollo de la auditoria.

iv) Supervision del proceso de elaboracion y presentacion de la informacion financiera
preceptiva.

v) Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir informacion sobre
aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo su independencia, para su examen por la
Comision, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de
cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de
cuentas y en las normas técnicas de auditoria. En todo caso, deberan recibir anualmente de
los auditores externos la declaracion de su independencia en relacién con la entidad o
entidades vinculadas a ésta directa o indirectamente, asi como la informacién de los servicios
adicionales de cualquier clase prestados y los correspondientes honorarios percibidos de estas
entidades por el auditor externo o por las personas o entidades vinculados a éste de acuerdo



con lo dispuesto en la legislacidn sobre auditoria de cuentas.

vi) Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de auditoria de cuentas,
un informe en el que se expresara una opinion sobre la independencia del auditor de cuentas.
Este informe deberd contener, en todo caso, la valoracion de la prestacion de los servicios
adicionales a que hace referencia la letra anterior, individualmente considerados y en su
conjunto, distintos de la auditoria legal y en relacion con el régimen de independencia o con
la normativa reguladora de auditoria.

vii) Informar, con carécter previo, al Consejo de Administracién sobre todas las materias
previstas en la Ley, los presentes Estatutos y en el reglamento del consejo y, en particular,
sobre:

1.° la informacién financiera que la sociedad deba hacer publica periddicamente,

2.° la creacion o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito especial o
domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales y

3.% las operaciones con partes vinculadas.

Lo establecido en las letras ii), v) y vi) del apartado anterior se entendera sin perjuicio de la
normativa reguladora de la auditoria de cuentas.

6. El Consejo de Administracion, ademas de la Comisidén a que se refieren los apartados
anteriores de este articulo y el articulo siguiente, podra crear las Comisiones que considere
necesarias para que le asistan sobre aquellas cuestiones que correspondan a materias propias
de su competencia.

Art. 37° ter. De la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

El Consejo de Administracion contara asimismo con una Comision de Nombramientos y
Retribuciones, que estard compuesta exclusivamente por consejeros no ejecutivos, dos de los
cuales, al menos, deberdn ser consejeros independientes. El Presidente serd designado de
entre los consejeros independientes que formen parte de ella.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones tendra las funciones que resulten de la
normativa vigente, del Reglamento del Consejo de Administracion, de su Reglamento v,
como minimo, las siguientes:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo de
Administracion. A estos efectos, definira las funciones y aptitudes necesarias en los
candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluara el tiempo y dedicacion precisos para que
puedan desemperiar eficazmente su cometido.

b) Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en el Consejo de
Administracién y elaborar orientaciones sobre cémo alcanzar dicho objetivo.

c) Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento de consejeros
independientes para su designacion por cooptacion o para su sometimiento a la decision de la
Junta General de accionistas, asi como las propuestas para la reeleccion o separacion de
dichos consejeros por la Junta General de accionistas.



d) Informar las propuestas de nhombramiento de los restantes consejeros para su designacion
por cooptacion o para su sometimiento a la decision de la Junta General de accionistas, asi
como las propuestas para su reeleccién o separacion por la Junta General de accionistas.

e) Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos directivos y las
condiciones béasicas de sus contratos.

f) Examinar y organizar la sucesion del Presidente del Consejo de Administracion y del
primer ejecutivo de la sociedad y, en su caso, formular propuestas al Consejo de
Administracién para que dicha sucesién se produzca de forma ordenada y planificada.

g) Proponer al Consejo de Administracion la politica de retribuciones de los consejeros y de
los directores generales o de quienes desarrollen sus funciones de alta direccion bajo la
dependencia directa del Consejo, de comisiones ejecutivas o de Consejeros Delegados, asi
como la retribucion individual y las demas condiciones contractuales de los consejeros
ejecutivos, velando por su observancia.

Art. 38° Del Secretario

El Secretario serd& nombrado por el Consejo de Administracién, previo informe de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, sin que sea necesario que concurra en su
persona la condicion de administrador. EI mismo procedimiento se seguird para acordar la
separacion del Secretario.

Ademas de las funciones asignadas por la ley, los presentes Estatutos y el Reglamento del
Consejo, compete al Secretario velar por los libros de la Sociedad, levantar Actas de las
reuniones que celebren sus 6rganos colegiados, expedir certificaciones, con el V° B° del
Presidente a requerimiento de parte legitima y custodiar los libros sociales.

Asimismo, le correspondera velar por que las actuaciones del Consejo de Administracion se
ajusten a la normativa aplicable y sean conformes con los presentes Estatutos y demas
normativa interna de la sociedad, y asistir al Presidente para que los consejeros reciban la
informacioén relevante para el ejercicio de su funcion con la antelacion suficiente y en el
formato adecuado.

El Secretario del Consejo de Administracion lo serd también de las Juntas Generales que la
Sociedad celebre.

Art. 39° Retribucién del Consejo de Administracién

Los miembros del Consejo de Administracion seran retribuidos en su condicion de tales
mediante el pago de una remuneracion por asistencia a las reuniones que el Consejo de
Administracién o sus comisiones celebren. Podran percibir asimismo una asignacion fija y
los sistemas de ahorro o prevision que, en su caso, se consideren oportunos.

La politica de remuneraciones de los consejeros determinara la remuneracién de los
consejeros en su condicion de tales y debera incluir necesariamente el importe maximo de la
remuneracion anual a satisfacer al conjunto de los consejeros en aquella condicion,

La determinacion de la remuneracion de cada consejero en su condicién de tal correspondera



al Consejo de Administracion, que tendrda en cuenta a tal efecto las funciones y
responsabilidades atribuidas a cada consejero, la pertenencia a comisiones del Consejo y las
demas circunstancias objetivas que considere relevantes.

La remuneracion de los consejeros por el desempefio de funciones ejecutivas se regira por lo
previsto en los articulos 249 y 529 octodecies de la Ley de Sociedades de Capital.

CAPITULO VI
DE LAS CUENTAS ANUALES

Art. 40°  Disposiciones Generales

Los administradores de la Sociedad formularan, en el plazo maximo de tres meses contados a
partir del cierre del ejercicio social, las cuentas anuales, el informe de gestion, y la propuesta
de aplicacion del resultado. Asimismo, presentaran las cuentas y el informe de gestion
consolidados en relacion con sociedades respecto de las que Construcciones y Auxiliar de
Ferrocarriles, S. A. tenga la condicion de sociedad dominante de conformidad con lo
establecido en el Codigo de Comercio.

Las cuentas anuales comprenderan el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, un estado
que refleje los cambios en el patrimonio neto del ejercicio, un estado de flujos de efectivo y la
memoria. A tales documentos se unira el informe de gestion.

Art. 41° Documentacion definitiva que se somete a la Junta General Ordinaria
Los documentos que habran de estar a disposicidn de los accionistas desde la convocatoria de
la Junta General, seradn la memoria, el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, un estado

que refleje los cambios en el patrimonio neto del ejercicio, un estado de flujos de efectivo, la
propuesta de distribucion de resultados, el informe de gestion y el informe de auditores.

Cualquier accionista podra exigir copia de tales documentos que la Sociedad habra de
facilitarle, a su cargo. En la convocatoria se hara mencion de este derecho.

Art. 42°  Aprobacion de cuentas

La Junta General Ordinaria aprobara las cuentas, decidiéndose por mayoria simple de votos
de los accionistas presentes o representados.

Art. 43° Distribucion de resultados

Los beneficios sociales, determinados con arreglo a la Ley de Sociedades de Capital y a la del
Impuesto sobre Sociedades, se repartiran de acuerdo con la siguiente distribucion:

1° Dotacidn al fondo de reserva legal, hasta que se halle constituida con el limite legal.
2° Constitucion de una reserva voluntaria.

3° Dotacion para el pago de dividendos.



El Consejo de Administracion puede acordar la distribucion de cantidades a cuenta de
dividendos, dando cumplimiento a lo prevenido por la Ley.

4° La retribucién al Consejo de Administracion tendra el caracter de gasto.

CAPITULO VII
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Art. 44° Causas de disolucién

La Sociedad s6lo se disolvera por las causas legalmente previstas. La Junta General designara
los liquidadores siempre en nimero impar.

CAPITULO VIII
ACEPTACION DE LOS ESTATUTOS, DESAVENENCIAS Y FUERO

Art. 45°  Fuero

Los accionistas se someten a los presentes Estatutos y las diferencias que pudieren surgir
entre ellos y la Sociedad se resolveran en la primera Junta General que la Sociedad celebre,
dejando a salvo el derecho efectivo de los accionistas a la tutela jurisdiccional. Los
reclamantes formularén sus pretensiones en escritos razonados al Consejo de Administracion
0, en su caso a los liquidadores, para que la Junta General decida sobre la reclamacion,
dejando siempre a salvo el derecho a la tutela efectiva de jueces y tribunales.

Para cualquier desavenencia entre los accionistas y la Sociedad, con renuncia expresa a
cualquier otro fuero que pudiere corresponderles, se someten unos y otra a los juzgados y
tribunales del domicilio social.
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